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IL DIRIGENTE        Bari, fa fede la data del protocollo 

 

 

Ai Dirigenti Scolastici delle Istituzioni Scolastiche Statali 

della Provincia Bari/Bat 

LORO SEDI 

 

p.c.  

 

ALL’USR per la Puglia 

 

OGGETTO: Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2024, a seguito delle 

disposizioni in materia di accesso al trattamento di pensione anticipata, introdotte dall’art. 1, 

commi 136, 138 e 139, della legge 30 dicembre 2023 n. 213. Indicazioni operative. 

 

Facendo seguito alla pubblicazione della circolare ministeriale ricevuta dalla scrivente amministrazione 

con prot. n. 4854 del 14/02/2024, allegata alla presente, si rende necessario effettuare le seguenti 

precisazioni. 

Il legislatore ha introdotto la facoltà di accedere a “opzione donna” in capo alle lavoratrici, che entro 

il 31 dicembre 2023 abbiano maturato un'anzianità contributiva pari o superiore a 35 anni e un'età 

anagrafica di almeno 61 anni, ridotta di un anno per ogni figlio nel limite massimo di due anni e al 

ricorrere di una delle seguenti condizioni: assistenza ex art. 3 comma 3 legge 5 febbraio 1992 n. 104 

oppure riduzione capacità lavorativa con invalidità civile pari o superiore al 74%. 

Inoltre, il legislatore ha esteso - in via sperimentale - al 2024 il trattamento di “pensione anticipata 

flessibile”, prevedendo la facoltà di accedere alla pensione anticipata al raggiungimento, nell’anno 

2024, di un’età anagrafica di almeno 62 anni e di un’anzianità contributiva minima di almeno 41 anni. 

La norma prevede, altresì, che per coloro che maturano i requisiti nell'anno 2024 il trattamento di 

pensione anticipata è determinato secondo le regole di calcolo del sistema contributivo e in ogni caso 

“il trattamento di pensione anticipata è riconosciuto per un valore lordo mensile massimo non superiore 
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a quattro volte il trattamento minimo previsto a legislazione vigente, per le mensilità di anticipo del 

pensionamento rispetto al momento in cui tale diritto maturerebbe a seguito del raggiungimento dei 

requisiti di accesso al sistema pensionistico”. 

Il termine ultimo per la presentazione delle relative istanze di cessazione dal servizio, con effetti 

dall’inizio dell’anno scolastico 2024/2024, è fissato al 28 febbraio 2024. 

Le relative istanze dovranno essere presentate, tramite il sistema Polis, dal XX al 28 febbraio 2023 

utilizzando le funzioni che saranno disponibili nell’ambito della sezione “Istanze Online” del sito. 

Si invita la S.V. a prendere visione della circolare ministeriale allegata, con particolare riferimento ai 

passaggi da seguire ai fini della corretta presentazione della domanda. 

Per quanto concerne, invece, “Ape sociale” è stato previsto il posticipo del termine di scadenza del 

periodo di sperimentazione dell’APE sociale al 31 dicembre 2024, con innalzamento dell’età anagrafica 

minima prevista a 63 anni e 5 mesi, e sono state confermate le condizioni per l’accesso a tale beneficio 

nei confronti dei lavoratori dipendenti che svolgono attività c.d. gravose ovvero anche i “professori di 

scuola primaria, pre– primaria e professioni assimilate”. 

Si precisa, infine, che le lavoratrici che hanno presentato domanda di cessazione Polis per opzione donna 

con esito positivo circa la verifica del diritto a pensione, e che presenteranno anche la domanda di 

riconoscimento delle condizioni per l’accesso all’APE sociale esclusivamente entro e non oltre il 31 

marzo 2024 (cosiddetto 1° scrutinio 2024) potranno – dopo aver ricevuto la comunicazione dall’Inps 

dell’esito positivo dell’istruttoria a seguito dell’espletamento delle attività di monitoraggio della 

Conferenza di servizi per l’Ape sociale indetta da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

– comunicare tempestivamente alla competente struttura territoriale dell’Inps la rinuncia alla domanda 

di pensionamento opzione donna eventualmente già presentata. 

Infine, vista l’importanza della tematica e l’approssimarsi dei termini di scadenza per la presentazione 

delle istanze, si invita la S.V. a dare la massima diffusione della presente nota a tutto il personale 

scolastico. 

Confidando, come di consueto, nella collaborazione di tutto il personale delle segreterie scolastiche 

dell’ambito, si porgono i saluti più cordiali. 

 

 

IL DIRIGENTE 

Giuseppina LOTITO 
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