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Prot. n, 2519/A11 Trani, 16 giugno 2017

COMUNICAZIONE N. 341 (DOCENTI)
N. 218 (ATA)
Ai Docenti
Al DSGA
Al Personale ATA
Sito WEB della Scuola
SEDE

Oggetto : Valorizzazione del merito del personale docente- art. 1, commi 126, 127 e 128 della legge 13
luglio 2015, n. 107. Scheda di rilevazione

In riferimento all’cggetto, si comunica che il Comitato per la Valutazione dei Docenti, regolarmente
istituito ai sensi della legge 107/2015, all’art. 1, comma 29, in data 05 giugno 2017, ha confermato i criteri
per la valorizzazione del merito { allegati alla presente }, anche in relazione al corrente a.s..

{ criteri potranno essere modificati o ricanfermati nel corso del successivo anno scolastico che rientra
all'interno del triennio di sviluppo del RAV e del conseguente PDM della Scuola nonché del monitoraggio e
verifica dei medesimi, effettuata annualmente dall’Unita di Autovalutazione e presentata agli 00.CC.
competenti,

Tutti i docenti con contratto a T.1. sono invitati a compilare la Scheda di rilevazione, elaborata ad hoc,,
affinche il Dirigente Scolastico possa raccogliere tutti gli elementi utili alla valorizzazione del merito e
ali’ eventuale assegnazione del bonus.

Successivamente saranno avviate le azioni di rilevazione e verifica che, pur essendo prerogativa del
Dirigente Scolastico, vedranno il coinvelgimento di figure di sistema, le quali collaboreranno col DS con la
finalita di ottemperare pienamente ai dispositivi normativi.

Allo scopo di rendere tale procedura la pili trasparente possibile, mediante la su richiamata Scheda, si
intende raccogliere informazioni ed “evidenze” documentali che consentano di valorizzare Pattivita dei
docenti.



E’ utile sottolineare in merito che le procedure sopra indicate non sono finalizzate a stilare graduatorie di
alcun genere ma a far emergere pratiche professionali che trascendano 'ordinarieta sancita delle norme
contrattuali e contribuiscano ad assegnare valore aggiunto alla riconosciuta ed apprezzata diligenza
professionale dei docenti.

La Scheda { da compilare unicamente in formato elettronico):

® sara trasmessa, in formato digitale, all'indirizzo di posta elettronica che ciascun docente ha
provveduto a depositare presso I'Ufficio di Segreteria della Scuola, entro il 20 giugno p.v.

¢ dovra essere “rinominata” secondo quanto segue : Scheda di rilevazione bonus Cognome e
Nome del docente;

e sararestituita da ogni singolo docente all'indirizzo di posta istituzionale della Scuola:
baps11000r@istruzione.it entro e non olire ie ore 12.00 del 29 giugno 2017

Situazioni particolari per la ricezione efo trasmissione del file relativo alla su richiamata Scheda
saranno segnalate al Prof. De luliis G..

Si ringrazia per la coltaborazione

a.a..mr.v.




