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Ordinanza sulla mobilita personale docente, educativo ed ATA per ’anno scolastico 2023 /24

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

Il Ministro dell’istruzione e del merito

il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5
marzo 2020, n. 12, recante “Disposizioni urgenti per l'istituzione del Ministero dell istruzione
e del Ministero dell’universita e della ricerca”;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 settembre 2020, n. 166, con il
quale ¢ stato emanato il “Regolamento concernente ['organizzazione del Ministero
dell istruzione™;

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla legge
16 dicembre 2022, n. 204, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Minister:”,

il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del Testo Unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scnole di ogni ordine e grado’,
la legge 23 ottobre 1992, n. 421, recante la “Delega al Governo per la razionalizzazione e
la revisione delle discipline in materia di sanita, di pubblico impiego, di previdenza e di finanzga
territoriale”,

il decreto legislativo 12 febbraio 1993, n. 35, recante “Riordino della normativa in materia
di utilizzazione del personale della scuola, a norma dell'articolo 2 della legge 23 ottobre 1992, n.
4217

il decreto-legge 27 agosto 1993, n. 324, convertito con modificazioni dalla legge 27
ottobre 1993, n. 423, recante “Prorgga dei termini di durata in carica degli amministratori
straordinari delle unita sanitarie locali, nonché norme per le attestazioni da parte delle unita
sanitarie locali della condizione di handicappato in ordine all'istruzione scolastica e per la
concessione di un contributo compensativo all'Unione italiana ciech:™,

la legge 14 gennaio 1994, n. 20, recante “Disposizioni in materia di ginrisdizione e controllo
della Corte dei conts”,

la legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante “Misure di razionalizzazione della finanza
pubblica™,

la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la
semplificazione amministrativa™;

la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante “Misure urgenti per lo snellimento dell attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo”,

la legge 3 maggio 1999, n. 124, recante “Disposigioni urgenti in materia di personale
scolastico”,

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,




VISTO

VISTI

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il decreto-legge 3 luglio 2001, n. 255, convertito, con modificazioni, dalla legge 20

agosto 2001, n. 333, recante “Disposizioni urgenti per assicurare l'ordinato avvio dell'anno

scolastico 2001-2002",

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei
dati personalz, recante disposizioni per ['adegnamento dell’ordinamento nazionale al regolamento

(UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla

protezione delle persone fisiche con rignardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera

circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/96/CE” e successive modifiche ed

integrazioni e le Linee guida del Garante per la Protezione dei Dati personali del 14

giugno 2007 e del 12 giugno 2014,

il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”,

Iarticolo 64 del decreto-legge 28 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni

dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, recante “Disposizion: urgenti per lo sviluppo economico,

la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione

tributaria™,

il decreto-legge 1° settembre 2008, n. 137, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 ottobre 2008, n. 169, recante “Disposizioni nrgenti in materia di istruzione e universita”,
e in particolare I'articolo 4;

il decreto-legge 7 ottobre 2008, n. 154, convertito, con modificazioni, dalla legge 4
dicembre 2008, n. 189, recante “Disposizioni urgenti per il contenimento della spesa sanitaria
e in materia di regolazioni contabili con le antonomie locali”, e in particolare I'articolo 3;

il decreto-legge 30 dicembre 2008, n. 207, convertito, con modificazioni, dalla legge
27 febbraio 2009, n. 14, recante “Prorgga di termini previsti da disposizioni legislative e
disposizioni finangiarie urgenti”, e in particolare I'articolo 37;

il decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15
luglio 2011, n. 111, recante “Disposizioni urgenti per la stabilizzazione finanziaria”, e in
particolare 'articolo 19, comma 7;

l'articolo 5, comma 1, del decreto-legge 12 settembre 2013, n. 104, convertito, con

modificazioni, dalla legge 8 novembre 2013 n.128, recante “Misure urgenti in materia

di istruzione, universita e ricerca”,

la legge 11 dicembre 2016, n. 232, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno

finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019",

il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61, da ultimo modificato dal decreto-legge 23

settembre 2022, n. 144, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 novembre

2022, n. 175, recante “Revisione dei percorsi dell'istruzione professionale nel rispetto dell'articolo

117 della Costituzione, nonché raccordo con i percorsi dell'istruzione e formazione professionale, a

norma dell'articolo 1, commi 180 ¢ 181, lettera d), della legge 13 luglio 2015, n. 1077;

il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante

norme in materia di antonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell articolo 21, della legge 15

marzo 1997, n. 597,

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”

e successive modifiche ed integrazioni;

il decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89, recante “Revisione
dell’assetto ordinamentale, organizzativo e didattico della scnola dell’infanzia e del primo ciclo di



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

istruzione ai sensi dell'articolo 64, comma 4, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito,
con modificaziont, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133”;

il decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 81, recante “Norwe per la
riorganizzazione della rete scolastica e il razionale ed efficace utilizzo delle risorse umane della scnola,
ai sensi dell'articolo 64, comma 4, del decreto-legge 25 gingno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 1337,

il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 89, “Regolamento recante
revisione dell'assetto ordinamentale, organizzativo e didattico dei licei ai sensi dell'articolo 64, comma
4, del decreto legge 25 gingno 2008, n. 112, convertito, con modificaziont, dalla legge 6 agosto 2008,
n. 1337,

il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 88, “Regolamento recante
norme per il riordino degli istituti tecnici a norma dell'articolo 64, comma 4, del decreto-legge 25
gingno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133
Iarticolo 26, comma 1, del decreto-legge 23 settembre 2022, n. 144, convertito, con
modificazioni, dalla legge 17 novembre 2022, n. 175, con cui si prevede I'adozione di
uno o piu regolamenti per provvedere alla revisione dell’assetto ordinamentale dei
percorsi degli istituti tecnici;

il decreto del Presidente della Repubblica 29 ottobre 2012, n. 263, “Regolamento recante
norme generali per la ridefinizione dell'assetto organizzativo didattico dei Centri d'istruzione per gli
adulti, ivi compresi i corsi seralz, a norma dell'articolo 64, comma 4, del decreto legge 25 gingno
2008, n. 112, convertito, con modificazions, dalla legge 6 agosto 2008, n.133”;

il decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio 2016, n. 19, “Regolamento recante
disposizioni per la razionalizzazione ed accorpamento delle classi di concorso a cattedre e a posti di
insegnamento, a norma dell'articolo 64, comma 4, lettera a), del decreto-legge 25 gingno 2008, n.
112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133

il Regolamento n. 2016/679/UE del Patlamento Europeo e del Consiglio del 27
aprile 2010, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca 9 maggio 2017,
n. 259, che dispone la revisione e l'aggiornamento della tipologia delle classi di
concorso per I'accesso ai ruoli del personale docente della scuola secondaria di primo
e secondo grado previste dal DPR 14 febbraio 2016 n. 19;

il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto "Scuola", per il quadriennio
normativo 2006/2009 ed il primo biennio economico 2008/2009, sottosctitto il 29
novembre 2007;

il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto “Istruzione e ricerca” per il
triennio giuridico ed economico 2016 — 2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018;

il contratto collettivo nazionale integrativo concernente la mobilita del personale
docente, educativo ed ATA per gli anni scolastici relativi al triennio 2022/23,
2023/24, 2024/25, sottoscritto in data 18 maggio 2022;

gli articoli 58, comma 2, numero 0), lettera f), secondo periodo e 59, commi 4, 5, 06,
7, 8, 9-bis del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito, con modificazioni,
dalla legge 23 luglio 2021, n. 1006, recante “Misure urgenti connesse all’emergenza da
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

COVID-19, per le imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi territorials”;

Iart. 5-ter del decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito, con modificazioni,
dalla legge 25 febbraio 2022, n. 15, recante “Disposizioni urgenti in materia di termini
legislativi”,

art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, come sostituito dall'art. 3,
comma 1, lett. b), n. 2), D.Lgs. 30 giugno 2022, n. 105, che ha introdotto modifiche
in materia di permessi mensili retribuiti per assistere persone con disabilita in
situazione di gravita;

Iarticolo 13, comma 5, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, come modificato
dal decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, che prevede: “5. In caso di superamento del test finale e di valutazione
finale positiva, il docente ¢ cancellato da ogni altra graduatoria, di merito, di istituto o a esanrimento,
nella quale sia iscritto ed é confermato in ruolo presso la stessa istitugione scolastica ove ha svolto il
periodo di prova. 1/ docente ¢ tenuto a rimanere nella predetta istituzione scolastica, nei medesimi
tipo di posto e classe di concorso, per non meno di tre anni, compreso il periodo di - prova, cui si
agginnge, per i soggetti di cui al comma 2 del presente articolo e all'articolo 18-bis, il periodo
necessario per completare la formazione iniziale e acquisire l'abilitazione, salvo che nei casi di
sovrannumero o esubero o di applicazione dell'articolo 33, commi 5 0 6, della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, limitatamente a fatti sopravvennti successivamente al termine di presentazione delle istange
per la partecipazione al relativo concorso. 1/ docente puo presentare, in ogni caso, domanda di
assegnazione provvisoria e utilizzazione nell'ambito della provincia di appartenenza e puo accettare
il conferimento di supplenza per l'intero anno scolastico per altra tipologia o classe di concorso per le
quali abbia titolo",

Particolo 399 decreto legislativo 16 aprile 1994, n.297, come sostituito dall’articolo
36, comma 2-bis, decreto-legge 21 marzo 2022, n.21, convertito dalla legge 20 maggio
2022, n.51;

che la norma introdotta dal decreto legge n. 36 del 2022 modifica il quadro
operativo originariamente previsto dal CCNI del 18 maggio 2022;

che il citato articolo 13, comma 5 presenta profili poco chiari e controversi in ordine
alla decorrenza temporale delle prescrizioni indicate e alla definizione della platea dei
potenziali destinatati della procedura di mobilita per gli anni scolastici 2023/24 ¢
2024/25 di cui al Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente la mobilita
del personale docente, educativo ed A.T.A;

che, a seguito dei pareri richiesti dal Ministero, resi dall’Avvocatura generale dello
Stato e dal Dipartimento della funzione pubblica, rispettivamente con note del 16
dicembre 2022 e del 19 gennaio 2023, permangono taluni dubbi interpretativi
sull’esatta portata applicativa del citato comma 5 dell’articolo 13 e che, pertanto,
emerge la necessita di un intervento legislativo di chiarimento;

che la disciplina e la portata applicativa del richiamato comma 5, collocandosi nel
quadro di un pit ampio e complessivo disegno legislativo di riforma del sistema di
reclutamento dei docenti e del loro periodo di prova, condiziona I’attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza -PNRR, di cui ne costituisce parte integrante;

CONSIDERATO che il Ministero ha avviato interlocuzioni con la Commissione europea con la quale

si sta valutando sul piano tecnico e interpretativo la possibilita di una proroga delle
milestone connesse alla citata riforma del reclutamento, con cio rendendo
compatibile con i tempi attesi il conseguente chiarimento normativo da prevedersi
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in un prossimo intervento legislativo di urgenza,

RITENUTO opportuno, nelle more dell’adozione del provvedimento legislativo, consentire anche

ai docenti immessi in ruolo nell’a.s. 2022/2023 la presentazione della domanda di
partecipazione alle operazioni di mobilita, rimettendo la successiva convalida
all’entrata in vigore della disposizione legislativa di interpretazione del campo di
applicazione del vincolo;

RITENUTA la necessita di evitare qualsiasi pregiudizio alla funzionalita dell’azione amministrativa

e, in particolare, di garantire il regolatre all’avvio dell’a.s. 2023 /24, assicurando con la
massima tempestivita lo svolgimento delle operazioni di mobilita del personale
docente;

RITENUTO di dover dettare, ai sensi dell'articolo 462, comma 6, del decreto legislativo n. 297

del 1994, per I'anno scolastico 2023/24, specifiche disposizioni ed istruzioni in
materia di mobilita del personale docente, educativo ed ATA con particolare
riguardo alla fissazione dei termini di presentazione delle domande, alla indicazione
degli atti e dei documenti che gli aspiranti debbono produrre a corredo delle
domande stesse e alla determinazione degli adempimenti facenti carico agli uffici ed
alle istituzioni scolastiche;

SENTITE le organizzazioni sindacali rappresentative del comparto Istruzione e ricerca,
CONSIDERATO che le trattative per I'aggiornamento del contratto collettivo nazionale integrativo

concernente la mobilita del personale della scuola sottoscritto in data 18 maggio
2022 si sono concluse senza la sottoscrizione di una integrazione contrattuale;

CONSIDERATA la necessita di applicare i sopravvenuti interventi legislativi alle operazioni di mobilita

pet 'anno scolastico 2023/2024,

ORDINA

CAPO I — DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1
(Campo di applicazione, durata e decorrenza dell'ordinanza)

La presente ordinanza disciplina la mobilita del personale docente, educativo ed ATA per I'anno
scolastico 2023/24 e le modalita di applicazione delle disposizioni del contratto collettivo
nazionale integrativo concernente la mobilita del personale della scuola sottoscritto in data 18
maggio 2022 concernente la mobilita del personale docente, educativo ed ATA per gli anni
scolastici relativi al triennio 2022/23, 2023 /24, 2024 /25, (di seguito indicato come “CCNI 20227).
Al sensi dell’articolo 2, comma 2, del CCNI 2022, che richiama I’articolo 22, comma 4, lettera al)
del CCNL “Istruzione e ricerca” del 19 aprile 2018, il docente che ottiene la titolarita su istituzione
scolastica a seguito di domanda volontaria, sia territoriale che professionale, avendo espresso una
richiesta puntuale di scuola, non potra presentare domanda di mobilita per il triennio successivo.
Nel caso di mobilita ottenuta su istituzione scolastica nel corso dei movimenti della 1 fase,
attraverso l'espressione del codice di distretto sub comunale, il docente non potra presentare
domanda di mobilita volontaria per i successivi tre anni. Tale vincolo opera all’interno dello stesso
comune anche per i movimenti di II fase da posto comune a sostegno e viceversa, nonché per la
mobilita professionale.



11 vincolo triennale non si applica:

a) al docenti beneficiari delle precedenze di cui all’articolo 13 del CCNI 2022 e alle
condizioni previste dal suddetto contratto, nel caso in cui abbiano ottenuto la titolarita in
una scuola fuori dal comune o distretto sub comunale dove si applica la precedenza;

b) ai docenti trasferiti d’ufficio o a domanda condizionata, ancorché soddisfatti su una
preferenza espressa.

Fatto salvo quanto previsto dal successivo comma 06, ai sensi del combinato disposto dell’art. 13,
comma 5, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, sostituito dall’art. 44, comma 1, lettera g),
del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, e dell’art. 399, comma 3, del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, modificato dall’art.
36, comma 2-bis, del decreto-legge 21 marzo 2022, n. 21, convertito con modificazioni dalla legge
20 maggio 2022, n. 51, 1 docenti di ogni ordine e grado di scuola, assunti con contratto a tempo
indeterminato a decorrere dall’a.s. 2022/2023 permangono presso listituzione scolastica ove
hanno svolto il periodo di prova, nei medesimi tipo di posto e classe di concorso, per non meno
di tre anni, compreso il periodo di prova.

Il vincolo triennale di cui al presente comma non si applica nei casi di sovrannumero o esubero o
di applicazione dell'articolo 33, commi 5 o 6, della legge 5 febbraio 1992, n.104, limitatamente a
fatti sopravvenuti successivamente al termine di presentazione delle istanze per la partecipazione
al relativo concorso.

I docenti nominati a tempo determinato nell’anno scolastico 2021/2022 in base alla procedura di
cui all’articolo 59, comma 4, del decreto legge 25 maggio 2021, n. 73, assunti a tempo
indeterminato con decorrenza giuridica dal medesimo anno scolastico, non sono assoggettati al
vincolo triennale di cui all’art. 13, comma 5, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59.

Al fine di salvaguardare il buon andamento delle operazioni di mobilita e di assicurare I'avvio
dell’anno scolastico, nelle more delle intetlocuzioni tra il Governo e la Commissione sulle modalita
attuative del PNRR in materia di mobilita e reclutamento del personale scolastico e dell’adozione
di un chiatimento legislativo dell’art. 13, comma 5, del D.lgs n. 59/2017, limitatamente all’a.s.
2023/24, i docenti immessi in ruolo nell’a.s. 2022/23 possono presentare domanda per la
partecipazione alla procedura di mobilita. La convalida delle predette istanze ¢ subordinata
all’entrata in vigore dell’intervento legislativo di chiarimento suindicato.

Al sensi dell’articolo 58, comma 2, numero 0), lettera f), secondo periodo, del decreto-legge n. 25
maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni dalla legge 23 luglio 2021, n. 1006, e dall’articolo
2, comma 3, del CCNI del 18 maggio 2022, al fine di tutelare l'interesse degli studenti alla
continuita didattica, i docenti possono presentare istanza volontaria di mobilita non prima di tre
anni dalla precedente, se in tale occasione abbiano ottenuto la titolarita in una qualunque sede della
provincia chiesta, qualora diversa da quella di precedente titolarita. Le disposizioni di cui al
precedente periodo si applicano a decorrere dalle operazioni di mobilita relative all'anno scolastico
2022/2023.

Tale vincolo triennale non si applica ai docenti beneficiari delle precedenze di cui all’articolo 13,
comma 1, punto I, III, IV, VI, VII e VIII, alle condizioni previste dal CCNI 2022, nel caso in cui
abbiano ottenuto la titolatita in una scuola fuori dal comune o distretto sub comunale dove si
applica la precedenza, né ai docenti trasferiti d’ufficio o a domanda condizionata, ancorché
soddisfatti in una qualunque sede della provincia chiesta.

A seguito dell’entrata in vigore dell’art. 13, comma 5, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59
non trova applicazione Iarticolo 2, comma 7, del CCNI 2022.



10.

9. Con riguardo alle sedi disponibili per le operazioni di mobilita di cui all’articolo 8 del CCNI 2022,

sono altresi indisponibili per le operazioni di mobilita 2023/24:

- a livello di singola istituzione scolastica o a livello provinciale in caso di eventuale contrazione
di organico, 1 posti comuni e di sostegno per il personale docente in possesso del titolo di
specializzazione, per I'immissione in ruolo del personale docente assunto a seguito della
procedura straordinaria di cui all’art. 59, comma 4, del decreto-legge n. 73/2021, convettito con
la legge 23 luglio 2021 n. 106, che, non avendo superato il petiodo di prova nell’a.s. 2021/22 o
avendolo differito, lo ha ripetuto nell’a.s. 2022/23, ai sensi dell’art.59, comma 8, decreto-legge n.
73/2021;

- a livello di singola istituzione scolastica o a livello provinciale in caso di eventuale contrazione
di organico, i posti di sostegno dove ¢ in servizio nell’a.s. 2022/23 il personale docente in possesso
del titolo di specializzazione assunto a seguito della procedura straordinaria di cui all’art. 59,
comma 4, del decreto-legge n. 73/2021, convertito con la legge 23 luglio 2021 n. 106, prorogata
dall’art. 5 ter del decreto-legge 228/2021;

- a livello di singola istituzione scolastica o a livello provinciale in caso di eventuale contrazione
di organico, le cattedre destinate ai docenti da assumersi a tempo indeterminato con decorrenza
giuridica ed economica dal 1° settembre 2023, all’esito della procedura concorsuale straordinaria
di cui all’art. 59, comma 9 bis, del decreto-legge n. 73/2021, convertito con la Legge 23 luglio
2021 n. 106;

- a livello provinciale, le cattedre destinate ai docenti da assumersi a tempo determinato nell'anno
scolastico 2022/2023 all’esito della procedura concorsuale straordinaria di cui all’art. 59, comma
9 bis, del decreto-legge n. 73/2021, convertito con la Legge 23 luglio 2021 n. 106, e non conferite
nell’a.s. 2022/23, modificato dall’art. 5, comma 11-quater, decreto-legge 29 dicembre 2022, n.198,
convertito dalla legge 24 febbraio 2023, n.14.

L’art. 3 del decreto legislativo 30 giugno 2022, n. 105 che ha modificato I'art. 33, comma 3, della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, ha eliminato la figura del referente unico dell’assistenza.

Pertanto, ferma restando la disciplina prevista dall’art. 13, comma 1, punto IV, e dall’art. 40,
comma 1, punto IV, del CCNI 2022, che va applicata tenendo conto dell’eliminazione della figura
del referente unico dell’assistenza, la precedenza ivi prevista per il figlio referente unico di genitore
disabile in situazione di gravita, in presenza di piu figli appartenenti al personale docente o ATA,
¢ riconosciuta ai figli in presenza di tutte le seguenti condizioni: a) documentata impossibilita del
coniuge di provvedere all’assistenza per motivi oggettivi; b) richiesta di fruire periodicamente
nell’anno scolastico in cui si presenta la domanda di mobilita, dei tre giorni di permesso retribuito
mensile per I'assistenza ovvero del congedo straordinario ai sensi dell’art. 42 comma 5 del decreto
legislativo 151/2001.

Analogamente, ferma restando la disciplina prevista dall’art. 13, comma 2, e dall’art. 40, comma
2, del CCNI 2022, che va applicata tenendo conto dell’eliminazione della figura del referente
unico dell’assistenza, tutti i figli di genitore disabile in situazione di gravita che beneficiano della
precedenza ai sensi del precedente periodo del presente comma non sono inseriti nella graduatoria
d’istituto per l'individuazione dei perdenti posto.

Articolo 2
(Termini per le operazioni di mobilita)
Il termine iniziale per la presentazione delle domande di mobilita per il personale docente ¢ fissato
al 6 marzo 2023 e il termine ultimo ¢ fissato al 21 marzo 2023.
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Il termine iniziale per la presentazione delle domande di mobilita per il personale educativo ¢
fissato al 9 marzo 2023 ¢ il termine ultimo ¢ fissato al 29 marzo 2023.

Il termine iniziale per la presentazione delle domande di mobilita per il personale ATA ¢ fissato
al 17 marzo 2023 e il termine ultimo ¢ fissato al 3 aprile 2023.

I termini per le successive operazioni e per la pubblicazione dei movimenti, definiti secondo 1
criteri previsti dal CCNI 2022, sono:

a) per il personale docente per tutti i gradi di istruzione, ivi inclusi i docenti delle discipline
specifiche dei licei musicali, il termine ultimo di comunicazione al SIDI dei posti
disponibili ¢ il 27 aprile 2023, il termine ultimo di comunicazione al SIDI delle domande
di mobilita ¢ il 2 maggio 2023 e la pubblicazione dei movimenti ¢ fissata al 24 maggio
2023;

b) per il personale educativo, il termine ultimo di comunicazione al Sidi delle domande di
mobilita e dei posti disponibili ¢ il 3 maggio 2023 e la pubblicazione dei movimenti ¢
fissata al 29 maggio 2023;

C) per il personale ATA, il termine ultimo di comunicazione al SIDI delle domande di
mobilita e dei posti disponibili ¢ il 11 maggio 2023 e la pubblicazione dei movimenti ¢
fissata al 1 giugno 2023.

Il personale scolastico destinatario di nomina giuridica a tempo indeterminato, successivamente
al termine di presentazione delle domande di mobilita, puo presentare domanda entro 5 giorni
dalla nomina e, comunque, nel rispetto dei termini ultimi per la comunicazione al SIDI delle
domande di mobilita di cui al comma 4.

La richiesta di revoca della domanda puo essere presentata sino a dieci giorni prima del termine
ultimo per la comunicazione al SIDI delle domande di mobilita di cui al comma 4.

Articolo 3

(Presentazione delle domande)
Il personale docente ed ATA invia le domande di trasferimento e di passaggio, corredate dalla
relativa documentazione, all’Ufficio scolastico regionale — Ufficio territorialmente competente
rispetto alla provincia di titolarita o di assunzione — attraverso il portale Istanze on line del sito del
Ministero dell’istruzione e del merito (d’ora in avanti “MIM”). A tal fine, nell’apposita sezione
del sito — Mobilita — saranno fornite le indicazioni operative e la modulistica necessaria.
La procedura di cui al comma 1 ¢ consentita esclusivamente per le domande volontarie
presentate nei termini.
Le domande presentate dal personale dichiarato soprannumerario dopo la scadenza del termine
relativo al personale docente e di quello relativo al personale ATA o dal personale destinatario
di nomina giuridica a tempo indeterminato successivamente al termine di presentazione delle
domande di mobilita, devono essere prodotte avvalendosi del modello di domanda pubblicato
sul sito del MIM nella sezione Mobilita e devono essere presentate, secondo le modalita previste
dal Codice del’amministrazione digitale (es. posta elettronica certificata), all’'Ufficio scolastico
territorialmente competente per il tramite delle istituzioni scolastiche di servizio entro i termini
per la comunicazione al SIDI delle domande per il proprio ruolo. L’Ufficio territorialmente
competente provvede all’acquisizione della domanda a sistema, ove previsto.
Il personale, il cui rientro e restituzione al ruolo di provenienza ¢ disciplinato dal CCNI 2022, ¢
tenuto a presentare domanda, avvalendosi del modello pubblicato sul sito del MIM nella sezione
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Mobilita, secondo le modalita previste dal Codice dell’amministrazione digitale (es. posta
elettronica certificata), all’Ufficio scolastico regionale — Ufficio territorialmente competente
rispetto alla provincia scelta per il rientro, entro il quindicesimo giorno precedente il termine
ultimo per la comunicazione delle domande al SIDI per il proprio ruolo, ai fini dell’assegnazione
della scuola di titolarita prima delle operazioni di mobilita. Nell'impossibilita di ottenere le sedi
richieste, per mancanza di disponibilita, gli interessati sono riammessi nei termini € PoOssONO
presentare domanda di mobilita al predetto Ufficio, il quale la acquisisce al sistema informativo
per I'assegnazione della titolarita definitiva nel corso delle operazioni di movimento.

Le domande dei docenti appartenenti ai ruoli della Regione Val d’Aosta, per il trasferimento o il
passaggio nelle scuole del rimanente territorio nazionale, devono essere inviate all’Ufficio
scolastico regionale per il Piemonte, Ufficio territoriale competente per la provincia di Torino,
che provvede all’acquisizione della domanda a sistema entro i termini di cui all’articolo 2.

Le domande devono contenere le seguenti informazioni:

a) generalita dell'interessato;

b) indicazione dell’istituzione scolastica di titolarita o della provincia. I docenti titolari sui
posti per listruzione degli adulti devono indicare nello spazio riservato all'istituzione
scolastica di titolarita il codice e la dizione in chiaro del centro territoriale compreso nei
centri provinciali per listruzione degli adulti, ai sensi di quanto disposto dal decreto del
Presidente della Repubblica 29 ottobre 2012 n. 263.

c) peridocenti dei percorsi di istruzione secondaria di primo e secondo grado, la classe di
concorso di titolarita, come determinata dal decreto del Presidente della Repubblica 14
febbraio 2016, n. 19 e successive integrazioni e modifiche secondo la tabella di
confluenza sintetica che sara pubblicata nell’apposita sezione del sito del MIM - Mobilita.

Le domande del personale ATA devono contenere le seguenti informazioni:

a) generalita dell'interessato;

b) indicazione dell’istituzione scolastica o della provincia di titolarita.

Nell’apposita sezione del modulo-domanda devono essere elencati i documenti allegati. I docenti
che intendono usufruire della precedenza di cui al punto II dell’articolo 13 del CCNI 2022
devono indicare come scuola di rientro la sede di organico che comprende la scuola di
precedente titolarita.

Il personale docente e ATA ¢ tenuto a redigere le domande, sia di trasferimento che di passaggio,
in conformita alle indicazioni e ai modelli contenuti nelle apposite sezioni del portale delle Iszange
on line del sito del MIM nella sezione Mobilita.

Il personale docente e ATA che partecipa alla mobilita ¢ tenuto ad utilizzare, in caso di
presentazione della domanda con modalita diversa dalla procedura di cui al comma 1, gli appositi
moduli disponibili sul sito del MIM nella sezione Mobilita.

Il personale educativo ¢ tenuto a redigere le domande, sia di trasferimento che di passaggio, in
conformita alle indicazioni e ai modelli contenuti nelle apposite sezioni del portale delle Istanze
on line del sito del MIM nella sezione Mobilita.

I docenti che intendono chiedere contemporaneamente il trasferimento e il passaggio sono tenuti
a presentare una domanda per il trasferimento e tante domande quanti sono i passaggi richiesti.
Le domande di passaggio di ruolo possono essere presentate per un solo ruolo.

In caso di richiesta contemporanea di trasferimento e di passaggio ¢ consentito documentare
una sola delle domande, essendo sufficiente per l'altra il riferimento alla documentazione allegata
alla prima. Le domande di passaggio di cattedra o di ruolo debbono contenere l'indicazione della
specifica o delle specifiche abilitazioni possedute, ove necessarie per ottenere il passaggio, o del
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titolo di specializzazione per l'accesso a scuole con finalita speciali. Sono ritenuti validi, ove non
specificato diversamente dal CCNI 2022, solo i titoli posseduti alla data ultima di presentazione
delle domande di cui all’articolo 2 della presente ordinanza.

Le domande devono essere corredate dalla documentazione attestante il possesso det titoli per
l'attribuzione dei punteggi previsti dalle tabelle di valutazione allegate al contratto sulla mobilita
del personale della scuola, nonché da ogni altra certificazione richiesta dallo stesso contratto o
dalla presente ordinanza.

I titoli di servizio valutabili ai sensi della relativa tabella devono essere attestati dall'interessato
sotto la propria responsabilita con dichiarazione personale e riportati nell'apposita casella del
modulo-domanda.

I titoli valutabili per esigenze di famiglia devono essere documentati secondo quanto indicato
all’articolo 4.

Le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti a norma delle
disposizioni vigenti e comportano 'annullamento del movimento ottenuto e la restituzione alla
precedente titolarita o, in caso di indisponibilita di quest’ultima, alla provincia corrispondente
alla medesima.

Articolo 4

(Documentazione a corredo delle domande)
Sono prese in esame solo le domande redatte utilizzando 'apposito modulo presente nella sezione
Istanze on line e disponibile sul sito del MIM nella sezione Mobilita. Il mancato utilizzo dell’apposito
modulo comporta lirricevibilita delle domande.
Le domande, redatte in conformita ai modelli disponibili sul sito del MIM nell’apposita sezione
Mobilita, devono essere corredate dalle dichiarazioni dei servizi prestati.
11 diritto all’attribuzione del punteggio “una tantum” di cui alle tabelle allegate al CCNI 2022,
secondo quanto precisato in nota 5-zer dell’Allegato 2, deve essere attestato con dichiarazione
personale, analoga al modello reperibile nell’apposita sezione Mobilita del sito MIM, modello nel
quale si elencano gli anni in cui non ¢ stata presentata la domanda di mobilita volontaria in ambito
provinciale.
La valutazione delle esigenze di famiglia e dei titoli deve avvenire ai sensi delle tabelle di
valutazione allegate al contratto sulla mobilita del personale della scuola e deve essere effettuata
esclusivamente in base alla documentazione prodotta dagli interessati, unitamente alla domanda,
nei termini previsti dalla presente ordinanza. Ai fini della validita di tale documentazione si
richiamano le disposizioni contenute nelle note alle tabelle di valutazione allegate al CCNI 2022.
In merito alle certificazioni mediche si precisa che:

a) lo stato di disabilita deve essere documentato con certificazione o copia autenticata
rilasciata dalle commissioni mediche, funzionanti presso le A.S.L., di cui all’articolo 4 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104. Qualora tali commissioni non si pronuncino entro 45 giorni
dalla presentazione della domanda, gli interessati, ai sensi dell’articolo 2, comma 2, del
decreto-legge 27 agosto 1993, n. 324, convertito con modificazioni dalla legge 27 ottobre
1993, n. 423 e ulteriormente modificato dal decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
documentano, in via provvisoria, la situazione di disabilita con certificazione rilasciata, ai
soli fini previsti dagli articoli 21 e 33 della predetta legge 5 febbraio 1992, n. 104 e
dall’articolo 42 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, da un medico specialista
nella patologia denunciata in servizio presso I'A.S.L. da cui ¢ assistito l'interessato.
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b)

d)

I’accertamento provvisorio di cui all’articolo 2, comma 2, del decreto-legge 27 agosto
1993, n. 324, produce effetto fino all’emissione dell’accertamento definitivo da parte della
commissione. La commissione medica di cui all’articolo 4 della legge 5 febbraio 1992,
104, deve pronunciarsi, in ordine agli accertamenti di propria competenza di cui al
medesimo articolo 4, entro 90 giorni dalla data di presentazione della domanda di
accertamento;

la situazione di disabilita in caso di soggetti con patologie oncologiche puo essere
documentata, in via provvisoria, con la citata certificazione, qualora le commissioni non
si pronuncino, come previsto dall’articolo 6, comma 3-/is del decreto-legge 10 gennaio
2000, n. 4, convertito con modificazioni dalla legge 9 marzo 2006, n. 80, entro 15 giorni
dalla domanda degli interessati. L.a mancata emissione dell’accertamento definitivo per il
decorso dei quindici giorni deve essere rilevata e dichiarata in sede del predetto
accertamento provvisorio;

ai sensi dell’articolo 94, comma 3, della legge 27 dicembre 2002, n. 289, la situazione di
gravita delle persone con sindrome di Down puo essere documentata, anche ai fini della
mobilita, mediante certificazione del medico di base. Tale accertamento produce effetto
fino all’emissione dell’accertamento definitivo da parte della commissione medica di cui
all’articolo 1 della legge 15 ottobre 1990, n. 295 integrata, ai sensi dell’articolo 4 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, da un operatore sociale e da un esperto in servizio presso le A.S.L.
E fatto obbligo all’interessato di presentare la certificazione definitiva entro 10 giorni dalla
ricezione del relativo atto;

per le persone con disabilita che si trovano nelle condizioni di cui all’articolo 21 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, ¢ necessario che risulti chiaramente, anche in certificazioni
distinte, la situazione di disabilita e il grado di invalidita civile superiore ai due terzi o le
minorazioni iscritte alle categorie prima, seconda e terza della tabella A) annessa alla legge
10 agosto 1950, n. 648, riconosciute alle medesime;

tenuto conto che le certificazioni relative all'invalidita e quelle relative all’accertamento
della disabilita sono distinte, nelle stesse deve risultare quanto segue:

1. per le persone disabili maggiorenni di cui all’articolo 33, comma 06, della legge 5
tebbraio 1992, n. 104, deve risultare la situazione di gravita della disabilita;

ii. per le persone disabili assistite di cui all’articolo 33, commi 5 e 7 della legge 5
febbraio 1992, n. 104, nelle certificazioni deve risultare la situazione di gravita
della disabilita e la necessita di una assistenza, globale e permanente, cosi come
previsto dall’articolo 3, comma 3, della predetta legge, ovvero tenendo conto di
quanto disposto dall’articolo 38, comma 5, della legge 23 dicembre 1998, n. 448;
a tal fine il genitore, anche adottivo, e il coniuge e il figlio in grado di prestare
assistenza e il fratello o sorella in sostituzione dei genitori, come previsto dalla
sentenza della Corte costituzionale n. 233/2005, debbono comprovare che il
disabile non ¢ ricoverato a tempo pieno presso istituti specializzati, con
dichiarazione personale ai sensi delle disposizioni contenute nel decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche ed
integrazioni (di seguito, DPR 445/2000);

iii. per le persone bisognose di cure continuative per grave patologia, nelle
certificazioni deve necessariamente risultare I'assiduita della terapia e listituto
presso il quale viene effettuata la terapia stessa. Le certificazioni devono essere
rilasciate dalle competenti A.S.L.
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Gli Uffici scolastici territorialmente competenti verificano che sui certificati medici, redatti
secondo le disposizioni suesposte e presentati dal personale interessato al fine del riconoscimento
del beneficio, risultino le attestazioni sopra richieste.

In merito alla documentazione del rapporto di parentela e dell’assistenza si precisa quanto segue:

a)

b)

d

g

il coniuge, intendendo per tale anche la parte di unione civile, il convivente di fatto di cui
all’articolo 1, commi 36 e 37, della legge 20 maggio 2016 n. 70, il genitore, il figlio che
presta assistenza, il fratello o sorella conviventi di soggetto disabile in situazione di gravita,
nel caso in cui i genitori siano scomparsi o impossibilitati ad occuparsi del figlio disabile
perché totalmente inabili, che assistano il soggetto disabile e che intendano beneficiare
della precedenza prevista dal CCNI 2022, devono documentare i seguenti "status e
condizioni" secondo le modalita indicate di seguito:
1. il rapporto