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Trani, (fa fede la data del protocollo)

Al sito web

Agli atti scuola

All’'Albo on line

Al Amministrazione trasparente

OGGETTO: DECRETO CONFERIMENTO INCARICO A PERSONALE DOCENTE ESPERTO
(MENTOR) IN RELAZIONE Al PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO (D.M. 19/2024)

PNRR Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita” — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024).

CUP: J74D21000590006
CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-51035
TITOLO PROGETTO: WELL BEING, WELL DONE!

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 “Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita” — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica (D.M. 19/2024);

VISTO 'avviso pubblico relativo alla Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024);

VISTO il Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito del 02 Febbraio 2024 n. 19 di riparto
delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione” nellambito della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’'offerta dei
servizi all’istruzione: dagli asili nido allUniversita” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e
del merito prot. n. 0058542 del 17/04/2024 per I'attuazione PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita,
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica (D.M. 19/2024);

VISTO I’Accordo di concessione del finanziamento prot. 0139748 del 12/10/2024, rilasciato in
Piattaforma Futura firmato dal Dirigente scolastico prof.ssa Angela Tannoia e dal
Direttore generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR dott.ssa Simona
Montesarchio, che rappresenta la formale autorizzazione dell’avvio delle attivita, da
concludersi entro il 15/09/2025, e contestuale autorizzazione alla spesa;
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VISTA la delibera n. 2 del 30/09/2024 del Collegio dei docenti di approvazione del Progetto
M4C111.4-2024-1322-P-51035 dal Titolo “WELL BEING, WELL DONE!: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) ”
e di inserimento dello stesso nel P.T.O.F;

VISTA la delibera n. 40 del 19/11/2024 del Consiglio di Istituto di approvazione del Progetto
M4C111.4-2024-1322-P-51035 dal Titolo “WELL BEING, WELL DONE!: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) e
di inserimento dello stesso nel P.T.O.F;

VISTO il programma Annuale per I'esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di Istituto
con delibera n. 16 del 15/02/2024;
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 4384 del 19/11/2024 del Progetto PNRR DM

19/2024 - Codice M4C111.4-2024-1322-P-51035 dal Titolo “WELL BEING, WELL
DONE!, per una spesa autorizzata di € 70.491,84;

VISTA 'assunzione dell'incarico di Responsabile Unico del Procedimento (RUP) prot. n. 4474
del 25/11/2024 da parte del DS per la realizzazione degli interventi relativi al progetto:
WELL BEING, WELL DONE! CUP J74D21000590006, identificativo progetto M4C1I11.4-
2024-1322-P-51035 finanziato nellambito del decreto del Ministro dell’istruzione
Missione 4 — lIstruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024);

CONSIDERATO che nellambito del progetto autorizzato sono previste spese funzionali alla gestione e
attuazione del progetto, riguardanti compensi, per il personale docente;

VISTA la propria determina, prot 0317 del 01/02/2025 ad avviare la procedura per |l
reclutamento di personale docente per il conferimento di incarichi individuali di
Esperto/Tutor in relazione a: a) Percorsi di potenziamento competenze di base, di
motivazione e accompagnamento, b) Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari;

CONSIDERATO Tart. 7 “gestione delle risorse umane” del T.U. sul Pubblico impiego;

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi al personale deve avvenire tramite Procedure di
individuazione e/o reclutamento conformi ai principi di Trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’'azione
amministrativa;

VISTO il CCNL attualmente vigente;

VISTO I'avviso prot. n° 0860 del 26/02/2025 relativo all’ individuazione di personale docente per il
conferimento di incarichi individuali Esperto (Mentor) in relazione ai percorsi di mentoring
e orientamento (D.M. 19/2024);

VISTE le candidature pervenute entro la data fissata per la scadenza;
VISTE le risultanze in esito al verbale della commissione, prot. n. 0944 del 03/03/2025;
VISTO il decreto di pubblicazione di graduatoria provvisoria prot. n. 0945 del 03/03/2025;

CONSIDERATO che all’art. 4 del decreto, si precisava che la graduatoria sarebbe divenuta definitiva,
in assenza di reclami, entro il terzo giorno di pubblicazione;

VISTO il Decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva del Personale DOCENTE per la
selezione di Esperti (Mentor) in relazione ai Percorsi di mentoring e orientamento (D.M.
19/2024), prot. n. 1010 del 12/03/2025;

CONSIDERATO che i candidati risultano essere in possesso delle competenze necessarie alla
realizzazione del progetto;

VISTA la dichiarazione resa dai candidati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla
insussistenza di cause di incompatibilita/ inconferibilita , o di conflitto di interessi;

CONSIDERATO che i candidati sono dipendenti di questo Istituto;

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: di approvare la
graduatoria di cui al verbale prot. n. 1009 del 12/03/2025 e di conferire i seguenti incarichi:



N. Esperto PERCORSI

1 PAPPALETTERA Antonia n. 2 Percorsi di Mentoring e orientamento (A011)

2 AMORUSO Lilia Francesca n. 1 Percorsi di Mentoring e orientamento (AB24)
3 LEUCI Maria n. 2 Percorsi di Mentoring e orientamento (A011)

4 NARDONE Annamaria n. 2 Percorsi di Mentoring e orientamento (A050)

5 ALBINO Felicia n. 3 Percorsi di Mentoring e orientamento (A027)

6 GIANGREGORIO Rosalba n.2 Percorsi di Mentoring e orientamento (A011)

7 CUONZO Simona Ginevra n. 3 Percorsi di Mentoring e orientamento (A011)

8 PELOSO Bianca n. 3 Percorsi di Mentoring e orientamento (A019)

9 MASTRODONATO Caterina n. 3 Percorsi di Mentoring e orientamento (ADSS)
10 | PASTORE Valeria n. 3 Percorsi di Mentoring e orientamento (A011)

11 DI BARI Emmanuella n.2 Percorsi di Mentoring e orientamento (A011)

12 | TERLIZZI Maria n. 3 Percorsi di Mentoring e orientamento (A019)

13 TROIANO Livia n. 3 Percorsi di Mentoring e orientamento (A027)

14 | RUGGIERO Tonia Rosaria n. 3 Percorsi di Mentoring e orientamento (A011)

Tale provvedimento sara pubblicato sull’Albo on-line dell’Istituto e nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale ai sensi della normativa sulla trasparenza.

I1 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Angela TANNOIA
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