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Al personale docente dell’Istituzione Scolastica 
 

Al sito web Agli 

atti scuola 

All’Albo on line 

All’Amministrazione trasparente 
 

 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE PER IL CONFERIMENTO DI 

INCARICHI INDIVIDUALI PER ATTIVITÀ TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORO PER 

L’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM E IL MULTILINGUISMO. 

 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi 
nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: 
dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione Europea – Next Generation 
EU” -   Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)  

Linea di Intervento A: Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli 
studenti; 
Linea di intervento B: Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti. 

CUP:  J74D23002070006 
CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P-30598 
TITOLO PROGETTO: Future sySTEM 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO  il D.lgs 165/2001 agli artt. 6, 7 e 53; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO  il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 
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VISTO  il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA- 
Componente1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università_ 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi_ Azioni di potenziamento delle competenze 
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);  

VISTO l’atto di adozione del Piano PNRR Missione 4 – Componente 1 Istruzione e ricerca –  
 Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi_ Azioni di potenziamento delle  
 competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 

VISTO  l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR (Quota 
A: percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti- Quota B: Percorsi annuali di lingua e metodologia 

per docenti);  
VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale il 

Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche” 

VISTE   il riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche di cui all’ALL.1 del suddetto D.M. 65 del 
12/04/2023; 

VISTA   la nota N. AOOGABMI-0132935 del 15/11/2023 riportante le Istruzioni operative per l’attuazione 
dell’investimento 3.1 – Scuola 4.0; 

VISTA   la delibera n.  2 del 15/02/2024 del Collegio dei docenti di approvazione del Progetto “Future sySTEM” e 
di inserimento dello stesso nel P.T.O.F; 

VISTA   la delibera n. 19 del 15/02/2024 del Consiglio di Istituto di approvazione del Progetto “Future sySTEM” e 
di inserimento dello stesso nel P.T.O.F; 

VISTO  l’Accordo di concessione del finanziamento prot. 0001556 del 06/01/2024, rilasciato in Piattaforma Futura 
firmato dal Dirigente scolastico prof.ssa Angela Tannoia e dal Direttore generale e coordinatore dell’Unità 
di missione per il PNRR dott.ssa Simona Montesarchio, che rappresenta la formale autorizzazione 
dell’avvio delle attività, la cui conclusione è prevista entro il 31/12/2025; 

VISTO   il programma Annuale per l’esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera  n.  
16  del 15/02/2024; 

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 892/U del 20/02/2024; 
CONSIDERATO  che tale progetto è costituito dai seguenti percorsi: a) Realizzazione di percorsi Didattici formativi e
  di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a Promuovere  l’integrazione, all’interno dei  

curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti   volti a sviluppare le competenze 
Stem, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di 
genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento Stem; b) Realizzazione di 
percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle 
competenze linguistiche dei docenti in servizio ed al miglioramento delle loro competenze 
metodologiche di insegnamento; 

CONSIDERATO   che per ciascuno dei percorsi individuati è necessario affidare incarichi Corrispondenti,  
  in base e a quanto previsto nelle Istruzioni Operative del Ministero dell’Istruzione e del   
  Merito del 15.11.2023; 
CONSIDERATO l’art. 7 “gestione delle risorse umane” del T.U. sul Pubblico impiego; 
CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi al personale deve avvenire tramite Procedure di   
  individuazione e/o reclutamento conformi ai principi di Trasparenza, pubblicità, parità di   
  trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione    
  amministrativa 

RILEVATA l’esigenza di garantire la realizzazione del progetto esecutivo approvato e la necessità di provvedere 

con la individuazione di professionalità interne, a reperire personale per attività tecnica del gruppo di 
lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le stem e il multilinguismo per il progetto PNRR   per le 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (DM65/2023)  per le linee di 
intervento Linea di Intervento A – Multilinguismo per alunni Linea di intervento B: Percorsi annuali 

di lingua e metodologia per docenti. 
VISTA Determina di Avvio Avviso di Selezione prot. n. 4134 del 29/10/2024  

 

 
EMANA 

 

Procedura di selezione interna di figure professionali dei gruppi di lavoro 

 

- n. 3 componente per Linea di Intervento A - Gruppo di lavoro per l’orientamento e il 
tutoraggio per le STEM; 

- n. 1 componente per Linea di Intervento B – Gruppo di lavoro per multilinguismo; 



Art. 1 - Requisiti Di Accesso e Selezione 

I requisiti richiesti per il ruolo di esperto sono i seguenti: 

Tutti i docenti in servizio presso il Liceo Scientifico “V. Vecchi” possono presentare domanda in presenza dei seguenti requisiti: 

per la Linea A 

1. siano in possesso di conoscenze in nuove metodologie didattiche volte al digitale; 

2. abbiano conoscenze informatiche quali: internet, posta elettronica, office e Google suite. 

 
per la Linea B 

1. siano in possesso di Laurea magistrale o vecchio ordinamento in lingua inglese; 

2. abbiano  conoscenze specifiche in nuove metodologie didattiche nel campo dell’apprendimento/insegnamento delle lingue 

straniere . 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE 
 

   
 

Da compilare a 
cura 

dell’interessato 
 

 
 

Riservato 
alla scuola 

 
 

Da compilare a 
cura 

dell’interessato 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Titoli di studio 
e culturali: 

 
 
max punti 40 
 

- Laurea (*) vecchio/nuovo ordinamento specifica in  
 
- per votazione fino a 100/110……………………….punti 10 

- per votazione fino a 101/110 fino a 105/110……….punti 12 

- per votazione fino a 106/110 fino a 110/110……….punti 14 

- per votazione da 110 e lode………………………...punti 20 

 
 
 
 
 
 
 

 

  

-Laurea (*)  breve (triennale): 
 
- per votazione fino a 100/110……………………….punti 5 

- per votazione fino a 101/110 fino a 105/110……….punti 6 

- per votazione fino a 106/110 fino a 110/110……….punti 7 

- per votazione da 110 e lode………………………...punti 10 

 
N.B.:  in caso di lauree conseguite con punteggi diversi  ( laurea  
straniera), la votazione sarà su base 110. 
 
(*) Si valuterà unicamente il titolo con punteggio maggiore. 

   

- Corsi di perfezionamento/Specializzazione/Master/Dottorato di 

ricerca 

Nel settore di riferimento delle discipline pertinenti al/ai progetti (di 

durata almeno annuale): 

punti 1,5 per corso fino ad un max di punti 6; 

   

- Corsi di aggiornamento e/o formazione organizzati dal 

MIUR, USR, USP nel settore di riferimento delle discipline pertinenti 

al/ai progetti: 

punti 1 per corso fino ad un max di punti 4; 

   

Pubblicazioni nel settore di pertinenza 

punti 1 per corso fino ad un max di punti 5; 

   

Possesso di certificazione linguistica (C1) / informatica 

(ECDL, altre attestazioni): 

punti 2.5  per ciascuna certificazione,  fino ad un max di punti 5; 

   

 
Esperienze 
lavorative 

dichiarate nel 
settore di 

pertinenza: 
 
 

max punti 40 

Esperienza in qualità di esperto/tutor/referente per la 

valutazione/facilitatore in progetti PON/PTOF/PNRR 

 punti 5 per ogni progetto fino ad un max di punti 20; 

   

Esperienza professionale nel settore di pertinenza (durata almeno 
annuale): 
 
punti 5 per ogni esperienza lavorativa fino ad un max di punti 20. 

   



Art. 2 - Modalita’ di partecipazione 

Gli interessati sono invitati a presentare istanza di partecipazione a selezione. 

Le istanze devono contenere: 

a. domanda di partecipazione a selezione su apposito modulo allegato al presente bando (Allegato A), 
sottoscritto con firma autografa; 

b. curriculum vitae in formato europeo sottoscritto con firma autografa; 
c. tabella di valutazione dei titoli su apposito modulo allegato al presente bando (Allegato B), compilato nella 

parte riservata al dichiarante e sottoscritto con firma autografa. 
 

Le istanze dovranno pervenire a questa istituzione scolastica entro le ore 13:00 del 06/11/2024.  
all’indirizzo btps11000d@istruzione.it con la dicitura “Figure professionali del gruppo di lavoro PNRR 
Progetto  - DM 65”   con l’indicazione dell’intervento (Linea A o Linea B) per cui si intende partecipare. 

. 

Farà fede la data del protocollo di arrivo. Le domande pervenute oltre il 06/11/2024 non saranno prese in 

considerazione. 
 

L’istituto non si assume responsabilità per disguidi e/o ritardi nella consegna o nella ricezione dell’istanza. 
Domande incomplete o prive di sottoscrizione non saranno prese in considerazione. 

 
Saranno esclusi coloro che non avranno compilato la domanda, il curriculum vitae e i relativi allegati secondo i 
modelli previsti dal bando; saranno escluse altresì le istanze, e i relativi allegati, prive di sottoscrizione. 

 
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’Albo di questa istituzione scolastica. 
 

Avverso la graduatoria provvisoria sarà possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso 
tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva. 
Il reclutamento degli figure professionali avverrà a giudizio insindacabile dell’Istituzione Scolastica, secondo la 
normativa di riferimento, anche in presenza di una sola candidatura pervenuta, purché risulti pienamente 
rispondente alle esigenze progettuali. La selezione  

 

Art. 3 - OBBLIGHI E COMPITI DEL COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO 
 

I compiti del componente TEAM  sono i seguenti: 

 
• Supportare il dirigente scolastico nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di abbandono o 

che abbiano già abbandonato la scuola; 
• Effettuare la mappatura dei loro fabbisogni formativi; 
• Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura; 
• Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al rischio dispersione 
• Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto 
• Individuare le aree tematiche dei percorsi 
• Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in 

numero di alunni e/o numero di ore anche a seconda della gravità della criticità 
• Prestare attenzione alla distribuzione delle risorse per il Team e delle risorse per i costi indiretti 
• Formulare proposte circa l’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi 

destinare ad interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici 
• Definire criteri di selezione e valutazione degli esperti 
• preparare i relativi  avvisi o richiesta di offerta 
• Caricare le edizioni in piattaforma didattica 
• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione 
• Controllare l’avanzamento dei percorsi 
• Alimentare la piattaforma di avanzamento 
• Caricare gli indicatori periodici 
• Effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello specifico per 

misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progetto; il raggiungimento del target previsto dal progetto; il rispetto 
del cronoprogramma indicato e il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione. 

• Redigere i verbali e time-sheet relativi alla propria attività con evidenza delle ore prestate; 
• Collaborare con il Dirigente scolastico per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le 

esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del progetto. 
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Art. 4 - INCARICHI E COMPENSI 
 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola 
domanda valida per ognuno di essi. 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del D.S. assoggettando i compensi alle ritenute erariali, 
previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente. 
La retribuzione oraria, lordo Stato, è pari ad € 34,00 per ciascuna figura individuata; per la linea di intervento A per 
un massimo di 40 ore complessive, per la Linea di intervento B per un massimo di 7 ore. 
Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o 
sistemi elettronici), tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato. Il 
compenso sarà corrisposto al termine delle attività e, comunque, successivamente all’erogazione del finanziamento 
da parte del MIM. 
L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste ovvero non oltre il 
15/05/2025. 
Ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 del DM 305/06, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell’ambito e per i fini 
istituzionali propri della Pubblica Amministrazione conformità alle disposizioni del D.lgs 196/03 e s.m.i. e saranno 
comunicati a terzi solo per motivi inerenti la stipula e la gestione dell’incarico. 
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, 

compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. 
 

 

Art. 5 - DISPOSIZIONI FINALI 
 

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. Per le controversie 
che dovessero insorgere, in ordine a tutti gli aspetti applicativi del presente disciplinare, il Foro competente è quello 
di Trani. 

 

Art. 6 - PUBBLICAZIONE 
 

Il presente avviso  sarà pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito web dell’istituzione scolastica nella 
sezione dedicata dell’amministrazione trasparente. 

 
 

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 

 
Responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Tannoia Angela. 

 
 

Allegati: 

 

ALLEGATO 1 – MODULO CANDIDATURA  

ALLEGATO 2 – SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI 

ALLEGATO 3 – DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ 

 

CURRICULUM VITAE – FOTOCOPIA DI DOCUMENTO IDENTITA’ FIRMATI DIGITALMENTE 

 
 
 
 

DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Angela Tannoia 

( firmato digitalmente ) 

IL 
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