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LICEO SCIENTIFICO STATALE “V. VECCHI” 

Via Grecia, 12– Tel. 0883/507979 - 76125  TRANI (BT) 

Codice meccanografico BAPS11000R  - Codice fiscale 83002450720 - C.U.U. UFYUUQ 

p.e.c.: baps11000r@pec.istruzione.it  e.mail: baps11000r@istruzione.it 

 

Trani, (fa fede la data del protocollo)  

 

All’albo Online 

Al sito web d’istituto 

Agli atti 

e, p.c. 

Al DSGA 
 
 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA A VALERE SUL PROGETTO 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Missione 4 “Istruzione e 

ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università” – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori” -Azione 1– “Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di 

apprendimento”- NEXT GENERATION CLASSROOMS. 

CUP: CUP J74D22002670006 

CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-12773 

TITOLO PROGETTO: FUTURE CLASSROOMS 

       
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’art.31 del D.Lgs.50/2016; 

 

RICHIAMATE le LINEE GUIDA ANAC n.3/2016; 

 

VISTO il D.M. 161 del 14/06/2022 - Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di 

investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 

laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 

VISTO il D.M. 218 del 08/08/2022 - Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in 

attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 

“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, Allegato 1; 

 

VISTO il riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche di cui all’ALL.1 del suddetto D.M. 218 del 

08/08/2022; 
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VISTA la nota N. AOOGABMI-0107624 del 21/12/2022 riportante le Istruzioni operative per 

l’attuazione dell’investimento 3.2 – Scuola 4.0; 

 

VISTO il programma Annuale per l’esercizio finanziario 2023, approvato dal Consiglio di Istituto 

con delibera n. 74 del 13/02/2023; 

 

VISTO l’Accordo di concessione del finanziamento prot. 0041995 del 17/03/2023, rilasciato in 

Piattaforma Futura firmato dal Dirigente Scolastico, prof.ssa Angela Tannoia e dal Direttore generale 

e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR dott.ssa Simona Montesarchio, che rappresenta la 

formale autorizzazione dell’avvio delle attività a far data dal 17/03/2023 e conclusione entro il 

31/12/2025; 

 

VISTA la delibera n. 2 del 12/04/2023 del Collegio dei docenti di approvazione del Progetto 

“FUTURE CLASSROOMS” e di inserimento dello stesso nel P.T.O.F; 

 

VISTA la delibera n. 77 del 12/04/2023 del Consiglio di Istituto di approvazione del Progetto 

“FUTURE CLASSROOMS” e di inserimento dello stesso nel P.T.O.F; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.n. 1381 del 20/04/2023; 

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 6 del 18/12/2017 con la quale, ai sensi dell’art.36, 

comma 2 del D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016, è stato approvato apposito REGOLAMENTO 

D’ISTITUTO PER L’AFFIDAMENTO DI CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI E 

FORNITURE SOTTO LA SOGLIA COMUNITARIA E PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI 

DI COLLABORAZIONE AD ESPERTI ESTERNI; 

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 73 del 13/02/2023 con la quale, ai sensi dell’art.36, 

comma 2 del D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 così come novellato dall’art.51 comma 3, del 

DL.77/2021 , si è aggiornato apposito REGOLAMENTO D’ISTITUTO PER L’AFFIDAMENTO DI 

CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE SOTTO LA SOGLIA 

COMUNITARIA, AUMENTANDO LA SOGLIA PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO PER UN 

IMPORTO PARI O INFERIORE A EURO 139.000,00 PER SERVIZI E FORNITURE E PARI O 

INFERIORE A EURO 150.000,00 PER LAVORI; 

TENUTO CONTO che, nell’ambito del progetto proposto, occorre procedere con l’attività negoziale 

inerente l’acquisti di beni e servizi, nonché la selezione e contrattualizzazione di esperti interni ed 

esterni;  

VISTO il D.L. n.129 del 28/08/2018, art. 10 comma 5-Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO il D.Lgs. 19 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e 

forniture in attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE (c.d. Nuovo Codice 

degli Appalti Pubblici) e ss.mm.ii.;  

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti E F.A.Q. 

 

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce   

dei costi di progettazione 
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VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano 

“Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del 

finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente 

incaricato per lo svolgimento di attività tecniche quali la progettazione degli spazi e degli 

allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attività tecnico-operative strettamente 

finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone.” 

 

VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai 

sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i 

costi relativi alle attività di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in 

particolare: studi, analisi, attività di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni 

di informazione e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti 

informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresì, 

ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i 

costi relativi alla rendicontazione degli interventi. 

 

CONSIDERATO che l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione delle procedure 

finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” è strettamente connesso al 

raggiungimento di Target e Milestone del progetto 

 

DATO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei 

compiti istituzionali del personale ATA 

 

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione 

delle procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi”” a titolo oneroso, nelle 

forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra 

 

VISTO           il CII sottoscritto il 25.11.2022 e, nello specifico, l’art. 24, i cui criteri si fanno propri 

per l’attribuzione degli incarichi in oggetto            

   

 

     tutto ciò visto e rilevato che costituisce parte integrante del presente avviso 

DECRETA 

 

Art.1 Avviso richiesta di disponibilità 

E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno. 

Sono richiesti i seguenti profili: 

a) n° 1 assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto al Gruppo di progettazione  per 

compiti di classificazione e archiviazione digitale del progetto e conservazione documentale 

b)  n° 1 collaboratore scolastico da impiegare nella gestione degli spazi dell’edificio scolastico, 

allestimento degli stessi, verifica della funzionalità in relazione alle attività del Progetto a valere 

sui fondi del PNRR per Next Generation Class 
 

 

Art. 2 Orario di servizio 

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è:  

a) n° 30 ore complessive per il personale amministrativo 

b) n° 30 ore complessive per il personale ausiliario 
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da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di 

chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2024 e comprenderà tutte le attività legate alle 

necessità di cui sopra. 

 

 
Art.3 Criteri di selezione 

La Commissione, nominata ai sensi del D.L.vo n. 50/2016, dal Dirigente (R.U.P.), i cui componenti 
saranno individuati successivamente alla scadenza del presente avviso, procederà, alla valutazione 
delle candidature pervenute. 
 

 

Indicatori Punti 

Laurea specialistica o magistrale o vecchio ordinamento 2 

Laurea triennale 1 

Diploma di maturità 1 

Anzianità di servizio nel profilo di appartenenza 1,20 per ogni anno scolastico 
0,10 per ogni mese o frazione superiore ai 15 gg. 

 

Art. 4 Compiti 

La\e figura\e prescelta dovrà: 

1) Assistenti amministrativi: 

a) Supportare il Gruppo di progettazione nella preparazione della documentazione necessaria 

b) Supportare DS, DSGA, nella gestione dei rapporti con le aziende, con i tecnici, e con il 

personale coinvolto a qualunque titolo 

c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale per la corretta esecuzione delle 

procedure 

d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative al progetto 

 

2) Collaboratori scolastici: 

a) Provvedere all’apertura e/o chiusura dell’edificio scolastico; 

b) Provvedere alla della pulizia degli ambienti utilizzati per le attività 

c) Provvedere alla vigilanza e al riassetto degli ambienti coinvolti  

 

Art. 5 presentazione disponibilità 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato 1 entro le ore 

10.00 di  lunedì 12 giugno 2023 esclusivamente brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa 

Istituzione Scolastica.  

 

Art. 6 Affidamento incarico.  

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di 

contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza 

rotazione e pari opportunità. 

 

Art. 7 Retribuzione 

La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL.  

 

 

Art. 8 Cause di esclusione 

Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilità entro 10 giorni dalla proposta di 

incarico 
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Art. 9 Trattamento dei dati 

In applicazione del Regolamento UE 679/2016, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del 

procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, 

comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale della Scuola. 

 

Art. 10 Norme di rinvio 

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto 

previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le 

disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e 

contrattuale. 

 

Art. 11 Pubblicazione 

Il presente avviso, completo degli allegati (Allegato n.1 e Allegato n. 2) è pubblicato in 

pari data all’Albo pretorio e sul sito web dell’Istituto https://www.liceovecchi.it 
 

 ALLEGATO N. 1: MODELLO ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

 ALLEGATO N. 2: SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                         Prof.ssa Angela Tannoia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.liceovecchi.it/
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